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INTRODUGCION

La UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, presenta ante la comunidad universitaria Fa)
la publicacion del Estatuto General vigente, aprobadoc mediante Acuerdo del s g
Consejo Superior No. C5-05 de junio 13 de 2000 y ratificado mediante Resolucion

del Ministerio de Educacion Nacional No. 883 del 10 de Mayo de 2001, Igualmente,

contiene las reformas realizadas al mismo mediante los siguientes acuerdos:

= Acuerdo No. CS-04 del 8 de Agosto de 2002, *POR EL CUAL SE ORGANIZAN LAS
FACULTADES, SE REESTRUCTURAN LOS PROGRAMAS CURRICULARES DE
LA UNIVERSIDAD SANTIAGC DE CAL! ¥ SE SUBROGA EL TITULO wil, DEL
ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD®. Ratlficado por medio de la
Resolucion del Ministeric de Educacidn Macional No. 2001 del 27 de Agosic de
2003,

=  Acuerdo No. CS 03 de Abril 2 de 2003 "PCR EL CUAL SE ADOPTA EL NUEVD
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE
CALI ¥ SE MODIFICA ¥ SUBROGA PARCIALMENTE EL ACUERDO CS 05 DE
2000°

= Acuerdo No. C5 05 de Junio 21 2006 "POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIME UNA
PALABRA AL ARTICULO 3°., SE HACE UNA ADICION AL ARTICULO 107,
ARTICULO 11 y ARTICULOQ 12 DEL CAPITULO 5% TITULO | (DEL CARACTER
ACADEMICO) ¥ SE CORRIGE LA REMISION DEL LITERAL B DEL ARTICULO 73
DEL ESTATUTO GENERAL®

*  Acuerdo No. CS 12 de Qctubre 31 de 2007 ‘POR EL CUAL SE REFORMA EL
CAPITULO I, ARTICULOS 120 Al 126 DEL ESTATUTO GENERAL DE LA
UMIVERSIDAD SANTIAGO DE CALF, (De la Revisoria Fiscal). Estos 3 Ultimaos
Acuerdos, fueron ratificados mediante Resolucién del Ministerio de Educacion
Macional Me. 2558 de Mayo 8 de 2008,

»  Acuerdo CS 02 de Julio 30 de 2008 "POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL
TITULD Il CAPITULOS |, NI, V, Vil y TITULO VIl CAPITULO I, DEL ESTATUTO
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALJ.

= Acuerdo CS-04 de Septiembre 24 de 2008 "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y SE MODIFICA EL ARTICULO 28 DEL
TITULO il DEL ESTATUTD GENERAL DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE
CAL[". Estos acuerdos fuercn ratificados medianta la Resolucién No, 2271 de Abril
27 de 20089, emanada del Ministerio de Educacion Nacignal.

«  Acuerdo C5-09 de Octubre 10 de 2.012 "POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA
ElL TITULO i, CARITULO 2° y EL TITULO X1, CARPITULO 1° DEL ESTATUTO
GENERAL DE L4 UNI'VERSIDAD" Ratificada en virtud de la Resclucion numero
1618 de Febrero 18 de 2013 dimanada del Ministerio de Educacidn Nacional.

s Apcusrdo CS- 01 del 5 de Marzo de 2014 “FOR MEDIO DEL CUAL SE REFORMAN
LOS TITULOS Nll- CAPITULOS 1°2°7°8° TITULO VII-CAPITULO 3°, TITULC Xill,
CAPITULO 152° TITULO XV CARITULD 1° DEL ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI" Ratificada a través de la Resolucion 12361
del 30 de Julic de 2014 proferida por el Ministerio de Educacion Nacional
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Acuerde CS 08 del 22 de Oclubre de 2014 = "POR MEDIQ DEL CLAL SE
REFORMAN EL TITULDO N-CARITULO 2°, TITULO IV- CARITULO 1°, TITULD V-
CAFITULD 1° TITULDO Vil- CARITULO 2° DEL EETATUTD GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI". Ratificado en virtud de la Resolucidon 04333
dal 15 de abril de 2015 proferida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Acuerdo C8 10 del 5 de Noviembra de 2014 = "POR MEDNO DEL CUAL SE
REFORMA EL TITULO - CAPITULO 2°, 6° y 7" DEL ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI". Ratificads en virtud de |la Resolucidn 04333
del 15 de abril de 2015 proferida por el Ministerio de Educacidn Nacional.

Acuerdo CS 01 del 15 de Abril de 2015 = "POR MEDIC DEL CUAL SE MODIFICA
EL ARTICULD 178 DE LOS ESTATUTOS GENERALES", Ralificado por medic de
la Resolucidn OTE02 del 21 de abril de 2016 dimanada del Ministerio de Educacion
Macional

Acuerda CS5 0B del 03 de agoste de 2016 - "POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICAN LOS ARTICULOS 18° 24°, 43° Y SE ELIMINAN LOS ARTICULOS
44° ¥ 46°. DEL TITULD 1Il, CAPITULDS 1, 2 ¥ 7". Ratificade por medic de la
Resolucion 23488 del 20 de Diciembra ga 2018 dimanada del Ministerio de
Educaciin Nacional.

ACUERDO No. C5-17 dei 30 de noviembre de 2018 POR MEDIO DEL CUAL SE
REFORMA EL ESTATUTO GENERAL EN LOS TITULOS I, (De los trganos de
Direccién v Autoridad, de su Representacion Legal y demas aspectos legales),
TITULD IV (De la Direccién y Orientacién), TITULO V {de las Gerencias) y TITULD
VIl (Estructura Academico Administrativa) Ratificade por medio de Iz Resolucion
13142 del 10 de julio de 2017, dimanada del Ministerio de Educacidn Macional.

ACUERDO No. CB-03 del 14 de febrero del 2018 "POR MEDIO DEL CUAL SE
REFORMA EL ESTATUTO GENERAL". Este Acuerdo elimina los Consajos
Asesoras de Programa, establece |a oferta de formacion para el trabajo y modifica
los requisitos para aspirar @ Secretarias Académicas y guien les elige. Modifica los
arficulos 8°, 16°, 30° 36° 37°, 38° 40° 41° 45° 74° 7T8° 80° y 81°, Elimina el
capitulo 5 y sus articules 317 al 35° y elimina el articula 78°. Ralificado por medio
de la Resolucion No. 018147 del 26 de noviembra de 2018, dmanada del Ministerio
de Educacidon Macional.

ACUERDO No. CS-07 del 06 de julio de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICAN LOS ARTICULDS 217 30°, 38°, 73°, B3°, B5" Y 88°". Ratificado por
medio de la Resolucién No. 022732 del 09 de diciembre de 2020, dimanada del
Ministerio de Educacion Nacianal,

ACUERDO Mo. C5-08 g=l 01 de diciembre del afie 2021 “POR MEDIO DEL CLUAL
SE REFORMA EL ESTATUTDO GENERAL", Ratficado por medio da la Resolucidn
Mo, 001120 del 02 de febrero de 2022, dimanada del Ministerio de Educacion
Macional.
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UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
ACUERDO No. CS 05 de 2000
(13 DEJUNIO DE 2000) ol

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI"

EL CONSEJO SUPERICR DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, EN USO
DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 88 DE LA
CONSTITUCION NACIONAL, EL ARTICULO 3° DE LA LEY 30 DE 1992 Y SUS
PROPIOS ESTATUTOS;

ACUERDA:

TiTULO |
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO 1
DEL NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO ¥ DURACION

ARTICULOD 1° La "UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI" es una Corporacion,
de caracter civil de Derecho Privado, de utilidad comdn, sin &nimeo de lucro, con
Personeria Juridica reconocida por Resolucion No. 2800 del 2 de septiembre de
1,958 del Ministerio de Justicia y como Universidad mediante Decrete No. 1297 del
30 de mayo 1.964 del Ministerio de Educacion Nacional,

ARTIiCULD 2° El domicilio principal de la Corporacion sera la cludad de
Santiago Cali, Departamento del Valle, Replblica de Celembia. La Corporacion
podra establecer seccionales en ofras ciudades del pais, de acuerdo con la Ley,

PARAGRAFO:  El Consejo Superior Universitario establecera el régimen de las
Seccionales.

ARTICULO 3° La Corporacion Universidad Santiago de Cali tendra una
duracién indefinida, sin embargo, podrd disolverse por decision del Consejo
Superior Universitario, tomada mediante el voto favorable de las tres cuartas partes
(3/4) de la totalidad de sus Miembros; previo concepto favorable de cada uno de los
Estamentos Universitarios por medio de un referéndum, convocado por el Consejo
Superior para tal efecto.

Disuelta la Corporacién se procedera como se indica en &l Titulo XVIIl de esios
estatutos.

CAPITULO 2
DE LOS OBJETIVOS GENERALES
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ARTICULO 4° Son objetivos generales de la Universidad los establecidos en
la Constitucidn Nacional v la ley.

CAPITULD 3
DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

ARTICULD 5° Los objetivos especificos son los establecidos para la Corporacién
desde su fundacion:

a)
b}

d}

&)

gl

gl

Ofrecer ensefanza libre dentro de los limites de la Constitucidn Nacional, sin
restricciones de cardcter politice, racial, regional o de cualguier otro orden.

La Corporacion promovera el conocimiento, ka afirmacidn y la defensa de los
valores de la nacionalidad, la expansién de las areas de creacion y goce de |la
cultura, la incorporacion integral de los colombianos a los benaficios del
desarrollo que de ella se deriven y la defensa, proteccidn y aprovechamiento
racional de los recursos naturales para adecuarlos a la safisfaccion de las
necesidades humanas,

La Corporacion, mediante la vinculacién de la investigacién con la docencia,
debe suscitar un espiritu critico gque dote al estudiante de capacidad intelectual
para asumir con plena responsabilidad |as opciones tedricas y practicas
encaminadas a su perfeccionamiento integral y al desarrollo de una sociedad,
gue garantice a todos el real ejercicio de los derachos humanos.

La Corporacién propiciara todas las formas cientificas de buscar e interpretar
la realidad colombiana. Debe cumplir fa funcion de estudiar y reelaborar
permanentements v con flexibilidad nuevas concepciones de organizacion
social, en un ambito de respeto a la autonomia y a las libertades académicas
de investigacion, aprendizaje y catedra,

Para afirmar la Universidad en sus propdsitos cientificos y educativos, la
Universidad estara abierta a todas las fuerzas sociales, vinculada con todos
los pueblos del mundo, asimilando adelantos cientificos y tecnoldgicos, siendo
receptiva a todas las manifestaciones del pensamiento humano, la ciencia y la
cultura en general,

La Universidad, por su caracter democratico, participative y pluralista, no podra
estar limitada por consideraciones de raza, credo, sexo y condicion
economica, social o politica. El acceso a ella estara abierfo a2 guienes en
gjercicio de la igualdad de oportunidades demuesiren poseer las capacidades
requeridas y cumplan las condiciones académicas exigidas en cada caso,

La investigacion dentro de la Universidad tiene como finalidad fundamental
reonientar y facilitar el proceso pedagogico, asi como promover el desarrollo
de las ciencias, |as artes vy |as técnicas para buscar soluciones a los problemas.
Promover y defender la libertad de catedra, entendida como el derecho que
tiene el docente para exponer segun su modo de pensar y cefiido a los
métodos cientificos, pedagdgicos e investigativos, sus conocimientos y la que
se reconoce para controvertir dichas expresiones dentro de los presupuestos
acadeémicos y culturales.

Promover y defender la liertad de aprendizaje, entendida como la que tiene
el estudiante para acceder a todas las fuentes de informacion cientifica y
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humanistica, para utilizarlas en el incremento y profundizacion de sus
conocimientos.
[)  Defender y afirmar el pluralismo idecldgico como base fundamental de la o

actividad acadamica. b

k} Laeducacion gue imparte la Universidad deberd desarrollarse dentro de claros
criterios éticos que garanticen el respeto a los valores del hombre y de |a
sociedad

ARTICULOD &° Para alcanzar los objetivos propuestos en los Capitulos
anteriores, la Universidad Santiago de Call desarrollard funciones de docencia,
investigacion y extension.

CAPITULO 4
DEL CARACTER ACADEMICO
ARTICULO 7° El caracter académico de |la “Corporacién Universidad

Santiago de Cali’, sera el de Universidad. La Universidad desarroliara las
modalidades educativas en el ambito de pregrado y de postgrado.”

ARTICULO 8" La Universidad desarmollard Programas de pregrado y de
postgrado en los siguientes campos del conocimiento: Ciencias Humanas, Ciencias
Econdmicas, Empresariales y Contables, Ciencias Naturales y afines, Clencias de
la Salud, Matematica, Ingenieria y Bellas Artes.

PARAGRAFO: La Universidad podra ofrecer Programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, Educacion a jovenes y adultos, al igual que otros
Programas Académicos que a juicio de los organismos competentes sean
importantes para el desamollo académico de la Universidad y del pals, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO &° La Universidad podra adelantar programas en la Metodologia
Presencial, en la metodologia de educacion abierta y a distancia y universidad
virtual, de conformidad con la Ley de Educacion Superior.

TiTULO NI
DE LOS FUNDADORES

CAPITULO UNICO
DE LOS FUNDADORES

ARTICULO 10° Se denomina Fundadores y tendran por consiguiente ese
caracter, quienes suscribieron el Acta de Fundacién el 16 de octubre de 1.858,
protocolizada por medio de la Escritura 1,578 del 23 del mismo mes y afo, de la
Notaria Cuarta del Circuito de Cali.

PARAGRAFO:  Seran considerados también como Fundadores los
contribuyentes, segun consta en el Acta de Fundacion mencionada.
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ARTICULO 11° Loz Fundadores de la Corporacidén perderan el caracter de

Represantantes ante los cuerpos colegiados por las siguientes causas:
e
|10
a) Muerte real o presunta o interdiccion judicial; o
by Renuncia aceptada;
c) Atentar contra la organizacion y fines de la Corporacian,
d) Haber sido condenado o sufrir pena privativa de |a libertad por la comision de
delitos dolosos;

) Incumplimiento de las obligaciones inherentes a la calidad de Fundador.
ARTICULO 12°  La calidad de Fundador sera indelegable e intransmisible.

ARTICULOD 13° La calidad de Fundador no da derascho a derivar beneficios
econdmicos que afecten el patnmonio o las rentas de la Universidad.

ARTICULO 14°  La Asamblea de Fundadores dictara su propio reglamento.

TiTuLo m
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y AUTORIDAD, DE SU
REPRESENTACION LEGAL Y DEMAS ASPECTOS LEGALES

CAPITULO 1
DE LA ESTRUCTURA DEL COGOEIERNO

ARTICULDO 15°  Se entiende por Cogobierno el sistema de direccidn de la
Universidad Santiage de Cali, que emana de los siguientes Estamentos:
FUNDADORES, PROFESORES, EGRESADOS y ESTUDIANTES.

ARTICULO 16°  El Sistemna de Direccion y autoridad de la Universidad, esta
integrado asi:

I. Cuerpos Colegiados de eleccion directa:

A. Consejo Superior Universitario.
B. Consejo Académico.
C. Consejo de Facultag,

Il. Persanas constituidas en autoridad:

El Presidente del Consejo Superior Universitario.
El Rector.

Vicermrector Académico.

Vicemrmector Administrativo.

El Secretano General

Decanos de Facultad,

. Directores de Programas.

Directores de Postgrado.

ImMmMDOm
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Directores de Departamento.

Director de Extensian.

Director de Investigacian, Pas
Director de Saccional, s
Director de Planeacion.

Director de Bienestar Universitaria.

Director Financiero.

L S

OZZr AT

IIl. El Control ¥ fiscalizacién de la Administracion estaran a cargo de.
A. El Revisor Fiscal,
IV. Los Asuntos Etico- Disciplinarios y Electorales estaran a cargo de:

A. Efico-Disciplinarioz. Para el caso del estamento estudiantil, se define en el
Reglamento Estudiantil. Para el caso del estamento profesoral, se define en el
Reglamento Profesoral. Para consejeros y directivos elegidos por el Pleno, en
primera instancia la Comisién Permanente de Asuntos Eficos, Disciplinarios y
Electorales v en segunda instancia el Pleno del Consejo Superior Universitario.

B.- Eleciorales. Comision Permanente de Asuntos Eticos, Disciplinarios y
Electorales del Consejo Superior, acorde con el reglamento electoral que se expida,
en primera instancia y en segunda instancia el pleno del Consejo Superior,

PARAGRAFO. La estructura organizacional administrativa de la Universidad
Santiago de Cali, sera establecida por el rector.

CAPITULO 2
DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 17° La suprema direccién y autoridad politica, académica,
administrativa, disciplinaria, financiera y electoral de la Universidad Santiago de
Cali, estara a cargo del Consejo Superior Universitario,

ARTICULO 18° Para efectos de la eleccién de los representantes al Consejo
Superior Universitario por cada estamento, se deberan reunir los siguientes
reguisios:

a) Para el ESTAMENTO DE PROFESORES: Ser profesor de la Universidad.

b} Para el ESTAMENTO DE ESTUDIANTES: Ser estudiante de pregrado o
posgrado debidamente matriculado.

¢} Para el ESTAMENTO DE EGRESADOS: Ser egresado graduado de
pregrado o posgrado.

ARTICULO 19° El Consejo Superior Universitario se reunira ordinarnamente una vez
por mes y extraordinariamente cuando lo convoque por escrito su presidente, rector,
revisor fiscal o las dos terceras partes de sus miembros.
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ARTICULD 20° Los miembros del Consejo Superior Universitario, seran elegidos el
segundo miércoles del mes de Septiembre, para un periodo de cuatro (4) afios,
contados a partir del dieciséis (16) de octubre del afic de su eleccion.

ARTICULO 21° La eleccion de los Miembros del Consejo Superior Universitario se
hara de |a siguiente manera:
« Para el estamento de profesores, por parte del Consejo Acadéemico.

« Para el estamento de egresados, por parte de los decanos de las diferentes
Facultades.

* Para el estamento de estudiantes por parte del Consejo Académico.

Este cuerpo colegiado, serd elegido para un periodo de cuatro (04) afios vy se
integrara asi;

{a) Cuatro (4) profesores de toda la institucion de cualguiera de sus Programas.
(b) Cuatro (4) estudiantes de toda la institucion de cualquiera de sus Programas,

(¢) Cuatro (4) egresados de toda la institucion de cualquiera de sus Programas.

ARTICULO 22° Son funciones del Consejo Superior Universitario (C. S, U.), las
siguientes:
a) Elegir su presidente y vicepresidente.

b) Dictar su propio regiamento y definir en el mismMo Sus comisiones
permanentes de trabajo.

¢) Elegir al Rector.
d) Elegir Revisor Fiscal.

&) Aprobar el presupuesto y los estados financieros presentados por la
administracién de la Universidad.

f} Aprobar la fusidn, trasformacién, disolucién de la Corporacién y de la
Universidad.

g) Crear o suprimir seccicnales, Facultades o Institutos y los nuevos Programas
Academicos.

h) Aprobar la venta de bienes inmuebles de propiedad de la Universidad.
i) Aprobar y otorgar los reconocimientos de méritos a ciudadanos o entidades.
i) Expediry aprobar las reformas al Estatuto General.

k) Aprobar el Reglamento de Profesores y el de estudiantes de pregrado y
posgrado.

Calle 5 Carrera 62 Campus Pampainda A.A. 4102/ Teléfano: PEX 5183000
wet: wwwe sscoedu.co / N6l B30L303.757-1 / Santhago da Cal - Coornbia

=,




USC

UNIVERSIDAD
il SANTIAGO
DE CALI

I} Dirimir o resolver las controversias que sobre la interpretacion de las normas
estatutarias se presenten al interior de la Universidad.

(=)

m) Aprobar o improbar semestralmente los balances e informacion financiera
que presenten el Rector, el Contador y el Revisor Fiscal,

n) Estudiar semestralmente los informes del Revisor Fiscal.

o) Resolvertodo aguelio que no esté contemplado en el Estatuto y Reglamentos
de |la Universidad.

ARTICULO 23° El mandato de los directivos o funcionarios elegidos por el Consejo
Superior Universitario (C. S. U.), podra ser revocado por incumplimiento de sus
funciones, mediante la votacion de las dos terceras partes (2/3) de este organismo,
previa garantia del debido procesc y el derecho a la defensa dentro del
procedimiento disciplinario que se adelante, a instancia de la comision permanente
del Consejo Superior Universitario (C. S. U.), competente segin el Estatuto General
¥ los reglameantos.

CAPITULO 3
DEL PRESIDENTE Y VICE-PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 24°  El Consejo Superior tendré un Presidente y un Vicepresidente,
elegidos por el mismo Consejo, para un periodo de un (1) afio, pudiendo ser
reelagidos.

ARTIiCULO 25° Son funciones del Presidente del Consejo Superior Universitario
las siguiantes:

a) Presidir y orientar las labores del Consejo Superior Universitario.

b} Convocar a reuniones ordinarlas y extraordinarias el Consejo Superior
Universitano.

¢) Convocar las comisiones de trabajo del Consejo Superior Universitario y velar
por el cumplimiento de sus funciones.

d) Representar al Consejo Superior Universitario en los actos universitarios,
publicos y privados.

e)  Velar por &l cumplimiento de la Constitucion Nacional, la Ley de la Educacion
Superior, los Estatutos, reglamentos y decisiones del Consejo Superior
Universitario.

fi  Las demas funciones que determine el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 26°  Son funciones del Vicepresidente:

a) Resmplazar al Presidente en sus faltas temporales y en las absolutas hasta
cuando el Consejo Superior Universitario designe su reemplazo.

b} Colaborar con el Presidente en sus funciones,

¢) Las demas funciones gue determine el Consejo Superior Universitario.
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CAPITULD 4
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 27°  La direccién académica de la Universidad estara a cargo del
Consejo Académico, el cual esfa integrado por:

— El Rector, quien lo convocara y presidira.

-~ El Vicerrector Académico, quien oficiard como Viceprasidente.
— El Vicerrector Administrativo.

-~ Los Decanos en representacion de cada Facultad.

— Dos (2) Representantes del Estamento Estudiantil.

— Dos (2) Representantes del Estamento Profesoral.

- El Director de Planeacion, el Director de Investigaciones, el Director de la
Seccional; estos tres dUitimos con voz, pero sin voto.

ARTICULO 28° Para efecto de la eleccion de los representantes profesorales y
estudiantiles, los aspirantes al Consejo Académico deben reunir los siguientes
requisitos:

a} Para el ESTAMENTO DE PROFESORES: Ser profesor de [a Universidad vy
haber ejercido el cargo por un tiempo no inferior a dos (2) afios.

b} Para el ESTAMENTO DE ESTUDIANTES: Ser estudiante matriculado vy
encontrarse a paz y salvo académica y financieramente.

ARTICULO 29°  Los representantes de los profescres y de los estudiantes al
Consejo Académico seran elegidos el segundo miéreoles del mes de septiembre,
para un pericdo de cuatro (4) afos, contados a partir del 17 de octubre del afo de
su elecsion.

ARTICULD 30°  Son funciones del Consejo Académico:

a) Ejercer la direccidn academica de la Universidad.

b) Vigilar y dar esfricto cumplimientc a todas las disposiciones de orden
académico, contempladas en la Constitucién Nacional y en la Ley.

e} Proponer al Consejo Superior Universitario la creacion, supresion o
modificacién de unidades academicas.

d} Determinar las peliticas academicas de la Universidad en los aspectos de
docencia, investigacion, extension y savicio social. Trazar los lineamientos
generales para que las diferentes unidades academicas desarrollen sus

programas y proyectos.
g] Aprobar el contenido académico y cumicular de [as nuevas Ccammeras,

programas de pregrade o postgrado que le sean propuestos.
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f) Proponer al Consejo Superior la aprobacidn definitiva de las nuevas cameras,
programas de pregrado y de postgrado, asi como la supresion de cualquiera
de los existentes. oy

g) Supervizar los contenidos y las modificaciones de los programas curriculares e
de pregrado y de postgrado, cursos de extension, cursos de nivelacion,
educacidn continuada, profesionalizacion, cimentacion y otras modalidades
académicas.

h) Proponer al Consejo Superior Universitario, las reformas academicas que
considere pertinentes.

i} Elaborar el proyecto de Reglamento Estudiantil.

i)  Expedir su reglamento interno.

k) Establecer los reqguisitos para la expedicion de titulos de la Universidad.

) Promover la participacion de la Universidad en el desarrolio de programas
universitarios con instituciones nacionales e internacionales.

m) Ratificar u objetar los nombramientos de los docentes y dirimir los conflictos
que surjan,

n} Presentar, conforme al reglamento, las comisiones de estudio, al interior y
exterior del pais, que considere pertinentes.

o) Liderarel proceso de acreditacion de la Universidad ante el Consejo Nacional
de Acreditacion,

p) Crear las comisiones especializadas que considere pertinentes.

q) Decidir sobre los asuntos del personal docente, segun el reglamento y en la
instancia gque le corresponda.

r) Decidir sobre los asuntos estudiantiles, segan el reglamento y en la instancia
que le corresponda.

s) Las demés que le atribuyan la Ley, el Estatuto General y los Reglamentos de
la Universidad o le delegue el Consejo Superior Universitario.

CAPITULO 5
DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 31° Los miembros de los Consejos: Superior Universitario,
Académico v de Facultad, gozaran de los siguientes derechos!

a) Elegir y ser elegido en la mesa directiva de sus respectivas corporaciones.

b) Solicitar los informes a los Directivos y trabajadores que estime convenientes y
gque sean de sU competencia,

c) Proponer al Consejo la citacién de cualquier funcionario, de acuerde a su
competencia.

d) Los demas derechos que disponga el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 32° Los miembros de los Consejos: Superior Universitario,
Académico y de Facultad, tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones Universitarias.
b) Respetar los derechos ajenocs y no abusar de los propios.
c) Colaborar con el buen funcionamiento de la Universidad.
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d) Concumir puntualmente a las sesiones de los Conssjos vy cumplir en sus
comisiones.
e) Las demss obligaciones que establezca el Consejo Superior Universitario.

CAPITULO 6
DE LAS ELECCIONES

ARTICULC 33° La convocatoria para la eleccion de los diferentes cuerpos
colegiados sera expedida por la Secretaria General de la Universidad. El proceso
electoral y las instancias a cargo, se determinara en el Reglamento Electoral
expadido por el Consejo Superior Universitario, v los conflictos los dirimira en
primera instancia la Comisidn que determine el Consejo Superior Universitario y en
segunda instancia al Pleno del Consejo Superior Universitario.

ARTICULDO 34° La corporacitn tendra elecciones generales para renovacion de sus
Cuerpos Colegiados cada cuatro (4) afies, con el fin de elegir Miembros de Consejo
Superior Universitario, Consejo Académico y Consejos de Facultad,

PARAGRAFO 1% Si por cualguier circunstancia se presenta vacants total de los
Miembros de uno de los Consejos, se hara nuéva eleccion para integrarlo.

PARAGRAFO 2°: En caso de vacancia de uno o varios miembros de los Consejos

Académico o de Facultad, accedera como consejero la perzona que sigue en orden
descendente de la lista inscrita encabezada por quien perdic la calidad de
Consejero.

ARTICULO 35° Las elecciones para Miembros de los Consejos Superior,
Académico y de Facultad, se realizaran el segundo miercoles del mes de septiembre
y la fecha de su posesion se efectuara el 16 de octubre del mismo afio de su
eleccion”.
CAPITULO 7
DE LA PERDIDA DE LA INVESTIDURA

ARTICULO 36° Los Miembros de los Conssjos Superior Universitario, Académico y
de Facultad, perderan su caracter de tales, por las siguientes causas:

a) Muerte real o presunia o interdiccion judiceal.

b) Renuncia aceptada.

¢) Atentar contra la organizacion y fines de la Corporacion.

d) Haber sido condenado a sufrir pena privativa de |a ibertad por la comisién de
delitos dolosos.

e) Haber perdido la calidad de profesor; estudiante, egresado o fundador de la
Universidad Santiago de Cali, segun la representacion gue tenga.

f) Incumplimiento de las obligaciones inherentes a |a calidad de miembro de los
Consejo Superior Universitario, Académico y de Facultad.

PARAGRAFO UNICO: En los casos de los literales c) y f), para su determinacisn,
debe mediar &l debido proceso ante el organismo competente.

Galle 5 Carrara 62 Campus PampaBnda AA, 4102 7 Telora: PEX 5183000
weh: wwnwrsc.edo.co /W BA0.303.757-1 / Sentiago da Cali - Calombia

)

Ky
o




UNIVERSIDAD
SANTIAGO
DE CALI

3 S8

ARTICULO 37° La falta de asistencia de un miembro a tres (3) reuniones
consecutivas, de las plenarias o las comisiones del Cuerpo Colegiado respectivo, S
sin excusa, se considerara incumplimiento de una obligacion y da oportunidad a la !
declaratoria de vacancia del cargo.

TiTULO IV ‘
DE LA DIRECCION ¥ ORIENTACION

CAPITULO UNICO
DEL RECTOR

ARTICULO 38 El Rector es el representante legal y la primera autoridad
ejecutiva de la Universidad. Le corresponde la direccion y orientacion de la
Univerzsidad.

ARTICULO 39°  Para ser Rector de la Universidad Santiago de Cali, se requiere:

a) Poseer titulo profesional.

b) Haber desempefiado el carge de Profesor Universitaric por un tiempo no
menor de cinco (5) afios o haber prestado servicios significativos a la
Universidad Santiago de Cal.

¢) Tener experiencla en cargos de direccion por un periodo no menor de tres
{3) afios.

ARTICULO 40° El Rector sera elegido por el Consejo Superior Universitario
para un pericdo de cinco (5) afos, mediante el voto afimativo de la mayoria
absoluta de sus miembros y podré ser reelegido indefinidamente. El periodo del
Rector se contara a partir del 1° de enero siguiente & su eleccion.

PARAGRAFO UNICO: Toda persona que se considere meritoria podra postular
su nombre a este cargo, previo el lleno de los requisitos contemplados en este
estatuto.

ARTICULO 41° Son funciones del Rector:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los Estatutos y, los
reglamentos de la Universidad.

b) Ejercer la representacion legal de la Universidad.

¢) Administrar la Universidad con caracter de calidad, gerencia, gestion,
competitividad y analisis de resultados.

d) Resolver las situaciones urgentes y/o imprevistas ques se presenten en la
Universidad e informar de su decisidén a la respectiva autoridad unhversitaria.
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]

Designar a quien considere, mediante Resolucidn, su reemplazo en las
ausencias temporales

Presidir los actos de grado y firmar los titulos gue confiera la Universidad,

Conceder al personal docente, administrativo o de planta de la Universidad,
licencia para separarse de sus cargos hasta por sesenta (80) dias.

Presentar a consideracion del Consejo Superior Universitario, por si o por su
delegado, el proyecto de presupuesto, de conformidad con las prescripciohes
lagales respectivas; una vez aprobade, ejecutarlo, liquidarlo y someter a
consideracion del Consejo, los proyectos de traslados v adicionas del caso.

Convocar a los Cuerpos Colegiados Universitarios 8 sesiones ordinarias v
extraordinarias de conformidad a los Estatutos.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Academico de la Universidad o
delegar esta funcion en el Vicerrector Académico.

Nombrar, trasladar y remover el personal administrative, técnico, de servicios,
interino o encargacdo.

Nombrar la planta de cargos de la Universidad y determinar sus periodos de
contratacion,

m) Celebrar convenios con entidades pdblicas y privadas, nacionales e

n)

)
p)
gl

t)

intarnacionales.

Nombrar y contratar, los asesores gque requiera la Universidad para la ejecucion
cabal de sus programas académicos, administrativos, legales, financieros, de
bienestar, asesoria, consultoria y servicios.

Ser el ordenador del gasto.
Agistir a las sesiones del Consejo Superior Universitario.

Rendir informes periddicos sobre la marcha de la Corporacion al Consejo
Superior,

Contratar, bajo su responsabilidad, hasta por la suma gue le autorice &l Consejo.

Nombrar por el periodo que determine el rector a los siguientes directivos:
Vicarrector Académico, Vicerrector Administrative, Director de Investigaciones,
Director Financiero, Director de Extension, Director de Bienestar Universitario,
Director de Planeacién, Directores de Seccional, Secretaric General, Decanos,
Direciores de Programa, Coordinadores de Departamento, Secretarios
Académicos y demas directivos de areas académicas y administrativas.

Establecer la organizacion jerarquica de las Unidadas Administrativas.

Calle 5 Carrera B2 Campus Pampainda A.A, 4102 / Teléfono: PEX 5183000
il e e edeo / NEL B30.303.787-1 7 Sentizgo de Cafi - Codomhie

!’1"'~
I"-._H'.-"




TiTULO V
DE LAS VICERRECTORIAS

CAPITULO 1
DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

ARTICULO 42° La Universidad tendra un Vicerrector Académico, gue sera
nombrado por el Rector por el periodo que el determine.

ARTICULD 43®  Para ser Vicemector Académico se requieren los siguientes
requisitos:

a) Poseer titulo profesional universitario y nivel de formacion de postgrado, minimo
maestria.

b) Haber desempefiado el cargo de profesor universitario por un tiempo no menor
de cinco (5) afios y tener experiencia de direccion universitaria por un periodo
na Inferior a cinco (3) afios.

ARTICULO 44°  El Vicerrector Académico tendra a su cargo |a orientacién de la
Docencia, la Investigacién v las relaciones docentes.

ARTICULO 45  El Vicerrector Académico tendré las siguientes funciones:

a) Ejercer su cargo con caracter gerencial y de gestion.
b) Coordinar el funcionamiento de los Programas Academicos.

¢) Elaborar proyectos de reforma académica en concordancia con las leyes
vigentes, los planes de investigacion, asesoria y extension universitaria y
someterios a la aprobacion del Consejo Academico.

d) Disefar, promocionar, liderar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional
con los organismos correspondientes y de acuerdo con las disposiciones
lagales.

a) Vigilar y coordinar con el Rector la marcha de los distintos programas y
dependencias de cardcter académico de la Universidad, de acuerdo con las
disposiciones del Consejo Academico.

f) Disefiar y proponer al Consejo Académico planes y programas de extension,
docancia e investigacion, en coordinacidn con el Rector de la Universidad, el
Director de Planeacion y los respectivos Directores de Programa.

g) Disefnar e implementar sistemas de evaluacion semestral para los docenies.

h) Atender, evaluar y dar respuesta a las propuestas y sugerencias de orden
académico.

i} Disefiar programas permanentes de capacitacion para los profesores de la
Universidad.
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j] Establecer, en coordinacién con el Rector, contacto con entidades de
caracter nacional e internacional con el fin de lograr la participacion del
personal docente en estudios de posigrados e intercambios de estudiantes (2
de pregrado. =

k) Promover reuniones con los Coordinadores y Directores de Programas, con
el fin de evaluar los diferentes programas académicos de la Universidad y
proponer al Consejo Académico los ajustes curriculares a que haya lugar.

I} Planificar y programar, en coordinacion con la Vicerrectoria Administrativa, la
Direccion de Bienestar Universitario y la Direccion Financiera todas aquellas
acfividades cuya ejecucion implica alguna relacion directa con las actividades
académicas.

m) Rendir al rector un informe semestral de sus labores.

n} Vigilar el funcionamiento de las Oficinas de Planeacién, oficina de
Admisiones y de Registro y Control Académico.

o) Las demas gue sa le asignen por los Estatutos, reglamentos y el Rector.

CAPITULO 2
DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

ARTICULD 46° La Universidad tendra un Vicerrector Administrativo, que serd
nombrado por el Rector por el periodo gue &l determine.

ARTICULOD 47*° Para ser Vicerractor Administrativo se establecen los sigulentes
requisitos:

a)} Poseer titulo profesional universitano.
b) Tener experiencia minima de tres (3) afos en cargos afines de caracter
administrativo.

ARTICULD 48°  El Vicerrector Administrativo es responsable del patrimonio
social de la Universidad, representado en log bienes muebles & inmuebles, sarvicios
de apoyo, transporte, vigilancia, mantenimiento y servicios pablicos.

ARTICULDO 458° El Vicerrector Administrativo tendra las siguientes funciones;

a) Administrar la Universidad con caracter de calidad, gestion, competitividad y
andlisis de resultados.
b} Elaborar Proyectos de la organizacion administrativa.

c) Vigilar y coordinar con el Rector la marcha de las distintas unidades y
dependencias de cardcter administrativo de la Universidad.

d} Planificar y programar las actividades y funciones del personal asighado bajo
su responsabilidad.
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e) Planificar y programar, en coordinacion con el Rector, el Director Financiero
y Director de Bienestar Universitario, todas aquellas actividades cuya
ejecucion impliqguen alguna relacién directa y funcional, Y

f)y Adoptar las medidas adecuadas para el dptimo rendimiento del personal
administrativo.

g) Planear, dirigir, supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento y prestacion
de los servicios de los empleados de la Universidad.

h) Vigilar la administracidn, conservacion y acrecentamiento del patrimonio de
la Institucion.

o

Proponer a los drganos competentes los planes y programas en los
siguientes aspectos: planeamiento, planta fisica y administracion de personal
y ejecutar los aprobados.

ji Vigilar el manejo adecuado y eficiente de todo lo relacionado con compras y
suministros.

k) Las demaés que ke asigne el Rector, |os organismos competentes o las que
le correspondan por los Estatutos y reglamentos.

TiTULO VI
DE LAS DIRECCIONES

CAPITULO 1
DE LA DIRECCION FINANCIERA

ARTICULO 850° Para ser Direcior Financiero se requieren los siguientes
reguisitos:

a) Poseer titulo profesional universitario

b) Tener experiencia minima de tres (3) afios en cargos afines de caracter
financiere y/o administrativo”.

ARTICULO 51°  E| Director Financiero serd responsable del manejo de las
finanzas de la Universidad, el proyecto de desarmollo econdmico v social, el manejo
estratégico y operacional de los fondos de la Universidad y la rentabilidad
economica para proyectos sociales,

ARTICULGO 52° El Director Financiero tendra las siguientes funciones:

a) Administrar las finanzas de la Universidad con caracter de calidad gerencial
y de gestion, competitividad y andlisis de resultados.

b) Planear, dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos ¥
funciones de la Direccién Financiera y de los procesos que fa conforman.
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c)

dj

a)

h)

I

k)

I}

Asasorar a la Rectoria en el desarrolio de los procesos financieros de la
Corporacion.

Coordinar la elaboracidn vy presentacidn del proyecto de presupuesto de
ingresos y egresos para cada vigencia fiscal ante el Consejo Superior
Universitario.

Dirigir, controlar y evaluar la presentacion oportuna de los informes sobre
ejecucidn presupuestal y estados financieros para ser presentados ante el
Consejo Superior,

Elaborar y presentar los proyectos de traslados y adiciones presupuestales
al Rector,

Programar y dirigir el recaudo de los ingresos y la cancelacidn de las
obligaciones de la Corporacion.

Gestionar ante las entidades financieras y de crédito, los préstamos de
tesoreria gue sean necesarios, a corto v a largo plazo.

Determinar y velar por la colocacion oporiuna de excedentes de liquidez,
previa aprobacion del Sefior Rector.

Preparar y controlar el proceso de matriculas financieras de los distintos
programas de estudios de la Universidad.

Recaudar y responder por las rentas de la Corporacion y por los ingresos
provenientes de las obligaciones pecuniarias de los alumnos de la
Universidad.

Pagar las cuentas ordenadas por el Rector de la Universidad.

m) Cobrar oportunamente los aportes de entidades oficiales y privadas, amitir

nj

Q)

p)

g

r

los recibos de caja respectivos y entregar la copia al Departamento de
Contabilidad.

Consignar diariamenie todos los valores cobrados en la misma forma como
se raciben.

Recaudar y responder por las donaciones gue se reciban de personas
naturales o juridicas privadas y emitir los recibos y certificados de donacién
respectivos,

Ordenar la elaboracion de todas las drdenes de pago y chegues, de acuerdo
al presupuesto aprobado por el Consejo Superior Universitario.

Vigilar porque todos los egresos vy cheques girados se controlen mediants
registro diario y ejecucion presupuestal.

Autorizar con su firma todos los egresos bancanios y firmar todos los cheques
emitidos.
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s) Custodiar y responder por todos los ingresos no consignados, de
documentos negociables y cualguier otro valor gue se ancuentre a su cargo.

) Presentar diafiamente al Rector el reporte de ingresos y egresos de cajas y %
bancos.

u) Vigilar porque se preparen mensuaimente las conclliaciones de todas las
cuentas bancarias.

v) Preparar y entregar oporiunamente la rendicion de cuentas de fondos
comunes vy oficiales.

w) Vigilar porgue se paguen oportunamente los descuentos por seguro social,
retencidn en la fuente y otros que se establezcan por Ley o reglamentos.

x) Presentar mensualmente un flujo de fondos al Sefior Rector.
¥) Realizar el pago oportuno de sueldos y presiaciones sociales.

z) Presentar semestraimente al Consejo Superior Universitario los estados
financieros de la Corporacién.

aa)Controlar para que se realicen en forma correcta y oportuna las funciones de
contabilidad y presupuesto.

bbjLas dem&s que le fijen los Estatutos, Reglamentos de la Corporacion
Universitaria Santiago de Cali y el Rector.

_ CAPITULO 2
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 53° Para zer Director de Bignestar Universitario se establecen los
siguientes requisitos:

a) Poseer titulo profesional universitario
b) Tener experiencia minima de tres (3) afios en cargos afines.

ARTICULO 54° El Director de Bienestar Universitario serd responsable del
manejo de |a politica y gestidn de bienestar universitario y de servicios.

ARTICULO 55° El Bienestar Universitario, de conformidad con la Ley se onienta
al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes,
egresados, jubilados, fundadores y personal administrativo.

ARTICULO 56° E| Biepestar Universitario contara con los siguientes
Departamentos o Areas; Cultural, Salud, Ambiental, Deportes y Recreacion y
promocidn y Desarrcllo Social.
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ARTICULD 57° El Director de Bienestar Universitario tendra las siguientes
funciones:

a)

k)
cl
dj

&l

f)

g

b

Jl

k)

h

Administrar el Bienestar Universitario con carécter de calidad gerencial y de
gestion, competitividad y analisis de resultados.

Elaborar el proyecto de reglamento del Bienestar Universitario.
Designar los Comités asesores del Bienestar Universitario.

Representar a la Universidad ante las organizaciones nacionales, zonales,
departamentales y municipales de Bienestar.

Elaborar, de acuerdo con las politicas de la Universidad, los planes y
programas del Bienestar Universitario.

Planear, dirigir, organizar, controlar y evaluar la consecucion y distribucion
adecuada de los recursos necasarios para el logro de los objetives, funciones
institucionales y del cumplimientc de lo establecido por el Consejo Superior
Universitario, & Sefior Rector, los Estatutos y Reglamentos.

Organizar, ejecutar y controlar las actividades orientadas al desarrollo fisico,
mental, espirtual v social de los estudiantes, profesores, egresados y
trabajadores.

Realizar investigaciones con el fin de determinar la influencia de los factores
soclo-econémicos en el comportamiento y necesidades de estudiantes,
profesores y trabajadores.

Gestionar proyecios ante entidades oficiales y privadas para la obtencion de
recursos destinados al Bienastar Universitario.

Establecer estrecha relacién con los Programas y demas Unidades
Académicas vy administrativas para la programacidn y coordinacion de
actividades de Bienestar.

Velar por la correcta aplicacion de los estimulos para los estudiantes de la
Universidad, de acuerdo con las reglamentaciones establecidas.

Coordinar con las enfidades especializadas el uso de recursos fisicos y
humanos que favorezcan la salud fisica y mental de los estudiantes,
profesores, egresados y trabajadores.

m) Vigilar el servicio de cafeterias segin politicas establecidas por la

Universidad.

n) Presentar los informes a la Rectoria, sobre las actividades realizadas v los

resultados obtenidos.

o) Realizar el seguimiento permanente y de comunicacion con los egresados

de la Universidad.
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p) Velar por el mantenimiento y dotacién de las instalaciones deportivas,
recreativas y sociales.

|
q) Auspiciar convenios de cooperacion con las diferentes entidades nacionales LAk
para efectos del pleno desarrollo de los vinculos de integracidn y amistad
comunitaria.

r) Participar en el proceso de evaluacion institucional.
g} Colaborar en la organizacion del Estamento de los Egresados.

t) Las demas funciones que determinen el Consejo Superior Universitario v el
Rector.

ARTICULO 58°  El Bienestar Universitario tendra el presupuesto designado por
la Ley.

TiTuLo Vil
DE LA COORDINACION GENERAL

CAPITULO UNICO
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 59°  La Secretaria General de la Universidad es la encargada de
dirigir, orientar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con |a gestion de la
informacion y memoria institucional de la universidad, con sus aspectos notariales,
protocolarios y con la guarda de sus simbolos, sellos y patrimonio histérico, velando
por la integridad, autenticidad y fidelidad de la informacion de los documentos de
archivo.

ARTICULO 80° Para ser Secretario General de |a Universidad se requiere:

a) Poseer titulo profesional en el Ambite universitario
b} Tener experiencia profesional o administrativa no inferior a dos (2) anos.

ARTICULO B1®  Son funciones del Secretario General:

a) Coordinar las actividades y programas especiales de la Universidad y sus
Estamentos.

b) Ejercer como Secretario de los Consejos Superior Universitario y Académico,

c) Llevar la correspondencia de la Secretaria General y conservar el archivo
completo de |la Universidad.

d) Autorizar los certificados y copias ordenados por el Sefior Rector yio Directores
de Planes o Programas.

e) Organizar los acios de grado y concurrir a ellos; leer los documentos y el acta
correspondiente.
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f) Lievar los libros de actas y los demas que establece la Universidad.
g) Las demés que le sean asignadas por el Rector y le correspondan por la

naturaleza de su cargo. ; u:;.
TiTULO VIl
ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA
CAPITULO 1

DE LAS FACULTADES

ARTICULO 62°  La Facultad es una de las estructuras basicas de organizacién
de la Universidad, gque agrupa programas de estudio profesional que tienen entre sl
relaciones de afinidad, conexidad o complementariedad, enmarcada por la
disciplina o ciencia basica gue |a orienta, encargada de administrar los Programas
curriculares de pregrado y postgrado, de investigacion y extension y, el personal
académico y administrativo, en concordancia con las politicas, metas y propdsitos
de la Universidad. La Facultad estard bajo la direccién, orientacion y
responsabilidad de un Decano v la asesoria de un Consejo de Facultad.

ARTICULO 63* Las Facultades  tienen  autonomia para Ia
administracién, planificacion y promocion del desarrollo académico administrativo
dentra de su ambito, en los términos establecidos por el Estatuto de la Universidad.

CAPITULO 2
DE LOS DECANOS

ARTICULO 64°  Los Decanos son las autoridades académicas y administrativas
de las respectivas Facultades, conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto y en
los demas reglamentos internos de la Universidad.

ARTICULO 65  Para ser Decano se requiere:

a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

b) No haber sido condenado por hecho punible o sancionado en el gjercicio de
su profesion o disciplinariamente por faltas graves, salvo por hechos
politicos.

c) Poseer titulo universitario yfo titulo de posgrado, minimo de maestria en un
area de conocimiento afin a la Facultad.

d) Poseer experiencia en docencia universitaria por un pericdo no menor a
cinco (5) afios.

e) Poseer experiencia en cargos directivos de caracter academico o
administrativo deniro del campo universitario o profesional afin, por un
pericdo no menor de dos (2) afios”.

PARAGRAFO. En caso gue la persona a elegirse como decanc de una respectiva
Facultad no cumpla con alguno (8) de los requisitos anteriormente establecidos, el
ractor podra nombrarle, previa autorizacion del Consejo Superior Universitario.
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ARTICULO 66°  Son funciones y deberes del Decano:

aj

o)
c)
d}

e)

f)
a)

h)

Il

ki

f

Respetar y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los estatutos y reglamentos
de la Universidad.

Ejercer el cargo con criterio gerencial y mostrar resultados de gestion.
Lievar la representacion de la Facultad en los actos plblicos v privados.
Fepresentar a |a Facultad ante el Consejo Académico.

Dirigir, evaluar y proponer ajustes al Plan de Desarrollo de la Facultad en el
marco de la filosofia y las politicas del Plan de Desarrolio de la Universidad,

Convocar al Conssjo de Facultad a seslones.

Cumplir y hacer cumplir los estandares de calidad de la respectiva Facultad y de
SUS programas.

Coordinar el proceso de acreditacién y gestidn de los Registros Calificados de
sus Programas.

Velar por el buen nombre de [a Universidad y de su imagen corporativa.

Cumplir con el plan de mercadeo y promocion de los Programas. Promover la
realizacién de foros, seminarios, congresos, conferencias, etc. sobre temas
propics de la Facultad.

Elaborar el proyecto educative de la Facultad y presentarse al Consejo
Académico para su aprobacion.

Realizar la autoevaluacion de sus Programas en los tiempos determinados por
la universidad.

m) Coordinar y asesorar a los directivos de programas proyeccion de sus carreras,

n}

o)

p)

q)

)

Presentar al Rector el proyecto de presupuesto anual de su Facultad y responder
por la ejecucion del presupuesto aprobado.

Propender para que se efectle, en forma correcta y oportuna, el registro y control
de matriculas de su respectiva Facultad.

Asegurar el normal funcionamiento de las aciividades academicas, de acuerdo
con los Estatutos ¥ Reglamentos de la Universidad.

Cumnplir con las metas de investigacion de la Facultad, de conformidad con el
Plan de Desarrollo y los Reglamentos de la Universidad

Presentar al Consejo Académico propuestas de nueves Programas curriculares
de pregrado y postgrado, previa aprobacién del Consejo de Facultad,
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s} Informar a la comunidad de la Facultad sobre las politicas y decisiones de los
organismos universitarios y hacer las sugerencias que estime convenientss para
la buena marcha de la Universidad,

f) Resolver los casos disciplinarios de profesores y estudiantes, de acuerdo al
conducto regular institucional.

u) Recibir las peficiones de los profesores y alumnoes, y tomar las medidas que sean
del caso o remitirlas a las autoridades correspondientes.,

v) Reunirse peribdicamente con los estamentos universitarios, de acuerdo a las
nacasidades académico - administrativas que se consideran,

w) Solicitar al Rector, en casos urgentes, |a convocatoria del Consejo Académico.

x) Mantener permanentemente informadas a las autoridades universitarias, sobre
ia marcha de la Facultad y rendir mensualmente un informe sobre su gestion al
Rector, anualmente al Consejo Superior Universitaric y periddicamente al
Consejo de Facultad.

y} Coordinar con el Vicerrector Académico programas de formacion permanente.
del profesorado.

z) Autorizar el oforgamiento de titulos a los estudiantes que hayan cumplido los
requisitos que exijan los reglamentos de la Universidad.

aa)Coordinar y dirigir los planes de extension de su respectiva Facultad, acorde con
las politicas establecidas por la Rectoria, la Vicerrectoria Académica, el Consejo
Academico v el Consejo de Facultad.

bb)Las demés gue Iz filen el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico,
el de Facultad, el rector, los Estatutos y Reglamentos de la Universidad”.

CAPITULO 3
DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULOB7®* En cada Faculiad existira un Conssjo, como organo asesor,
integrado por el Decano, quien lo presidird, dos (2) representantes de los
profescres; dos (2) representantes de los estudiantes, los cuales tendran derecho a
voz y voto; los Directores de Programa de la respectiva Facultad, los cuales tendran
derecho a voz, en los asuntos generales de la Facultad y s6lo tendran derecho a
voto cuando se traten asuntos de su respective Programa. Actuara come Secretanio
el Secretario Académico de la Facultad.

ARTICULQ 68° Los representantes de los profesores y estudiantes. Seran elegidos
mediante el sistema de cociente electoral, para un periodo de cuatro (4) afios. Seran
elegidos conjuntamente con los demas Consejos de la Universidad.
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ARTICULO 69° Para efecto de la eleccibn de los representantes
profesorales y estudiantiles, los aspirantes a los Consejos de Facultad deben reunir
los siguientes requisitos:

a. Para el Estamento de Profesores: Ser profesor de la Facultad; haber ejercido
el cargo por un tiempo no inferior a dos (2) afios y no haber sido sancionado
disciplinaria o académicamente ni condenado, en firme, penalmente,

b. Para el Estamento de Estudiantes; Ser esfudiantes matriculados en la Facultad
y haber cursado y aprobado, como minimeo, dos (2) semestres en su respectivo
Programa, encontrarse a paz y salvo académica y financieramente.

ARTICULO 70°  Son funciones de los Consejos de Facultad:

a)

b)

c)

d}

a)

h)

i

)]

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Nacional en lo relacionado con |a
Educacién Superior v las Leyes y Decretos que regulan los Estatutos y
reglamentos de la Universidad.

Proponer al Consejo Académico los ajustes del plan de estudio de cada
Programa, la aprobacién de las nuevas carreras o programas, asi como la
supresion de cualguiera de los existentes.

Disefiar v proponer ajustes a los Programas curriculares de pregrado y
cursos de extensién, cursos de nivelacién, educacion continuada,
profesionalizacion y otras modalidades que sean creadas; previa evaluacion
y cumplimiento de los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion, el
ICFES, la Ley y las autoridades universitarias.

Expedir su reglamento interno.

Proponer la participacién de la Universidad en el Desamollo de programas
interinstitucionales de caracter nacional e internacional.

Supervisar e Inspeccionar el desamollo de los programas y formular las
recomendaciones pertinentes.

Resolver y tramitar las solicitudes de profesores y estudiantes que sean de
su competencia e instancia.

Aprobar, en primera instancia, la nomina de todos los programas de la
Facultad, para la aprobacién definitiva del Consejo Académico.

Conocer & imponer las sanciones disciplinarias en primera instancia de |as
faltas disciplinarias calificadas como leves y graves, cuya aplicacién le este
reservada por la ley, los estatutos y reglamentos de la universidad, teniendo
sagunda instancia ante el Consejo Academico.

Aplicar sistemas de evaluacion de cada Programa, y sobre desampefio del
parsonal adscrito a los mismos, de acuerdo a los lineamientos generales de
la Universidad.
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k} Supervisar y hacer seguimiento a las actividades académicas de cada
Programa.

I) Aplicar el reglamento estudiantil en los aspectos de su competencia.

m) Conformar las comisiones que estime convenientes para el mejor
desempefio de sus funciones.

n) Estudiar y recomendar la firma de convenios ¢ contratos de asistencia
cientifica, técnica y artistica.

o} Las demas que le atribuyan el Estatuto General y los Reglamentos de la
Universidad o le delegue el Consejo Superior Universitario o el Consejo
Academico.

CAPITULD 4
DE LOS SECRETARIOS ACADEMICOS DE FACULTAD

ARTICULO 71® Los Secretarios Académicos de Facultad son los encargados
de ejecutar las actividades académicas y operativas de la Facultad. Seran
nombrados por el rector.

ARTICULO 72°  Para ser nombrado Secretario Académico se requiere tener
titulo universitario.

ARTICULO 73®  Son funciones dal Secretario Académico de Facultad:

a) Servir de Secretaric del Consejo de Facultad;
b) Notificar las decisiones de la Decanatura vy del Consejo de Facultad;

c) Servir de consultor de los Programas, de los profesores y de los estudiantes, en
los asuntos relacionados con sU cargo;

d) Procurar y vigilar la normalidad académica y financiera de los estudiantes y de
ello rendir informes periddicos v oportunos al Decano a fin que se adopten las
medidas pertinenies.

e) Colaborar con el Decano en la administracion de la Facultad y responder ante &l
por el cumplimiento de sus funcienes;

fi Resolver, de acuerdo con los reglamentos, las excusas que presenten los
profesores y alumnos por las faltas a clases, examenes y demas actos
obligatorios;

g) Elaborar las Actas, las Resoluciones y otros actos emanados del Consejo de
Facultad, de la Decanatura, segun la reglamentacidn vigente;

h} Organizar y responder por el archivo de la Facultad, los libros de Actas y los
registros de notas de los estudiantes.
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i) Autorizar con su firna los documentos y constancias de la Facultad, segun los
reglamentos.

ji Las demas funciones que le sefalen el Consejo superior Universitario, el Rector,
el Decano, el Consejo Académico y el Consejo de Facultad.

CAPITULO 5
DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 74® Los Departamentos son unidades académico
administrativas dedicadas al desarrollo del conocimiento en el campo de las
digciplinas y las profesiones. Realizan igualmente actividades de investigacion,
proyeccion social y produccién y prestan servicios a los diferentes programas

ARTICULO 75 Los Departamentos estaran integrados por profesores
pertenecientes a disciplinas o profesiones afines y su actividad fundamental sera
contribuir al desarrollo de las mismas, a través de la investigacion y participacion en
los procesos de formacian,

CAPITULOD B
DE LOS COORDINADORES DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 76° Los Departamentos estaran a cargo de un coordinador, que
sera nombrado por el Rector.

ARTICULD 77° Para ser nombrado Coordinador de  Departamento se
requiere:

a) Tener titulo universitario en una de las areas afines del Departamenio
respectivo.

b) Acreditar ejercicio profesional ylo experiencia en decencia universitaria no
menor de dos ahos,

¢) Acreditar como minimeo un titulo de especializacion.

PARAGRAFO. En caso gue la persona a elegirse como coordinador de
Departamento no cumpla con alguno (s} de los requisitos anteriormente
establecidos, el Rector podra nombrarle, previa autorizacion del Consejo
Superior Universitario.

ARTICULO 78  Son funciones de los coordinadores de Departamento:

a) Convocary presidir las reuniones del Departamento.

b) Velar por el normal funcionamiento de las actividades de esa unidad academica.
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c}) Convocar a reuniones de profesores para discutir y aprobar la organizacion del
curriculo.

d} Estimular la oferta de cursos nuevos y la produccion de nuevas estrategias y
modalidades pedagogicas, atendiendo a la relacion entre el tiempo presencial y
el tiempo independients de trabajo de los estudiantes.

e} Favorecer fa produccion de diferentes tipos de experiencias de aprendizaje
flexible.

CAPITULO 7
DE LOS PROGRAMAS CURRICULARES

ARTICULO 79° Programa Curricular es el conjunte de  areas,
componentes yio nicleocs problematicos, contenidos, objetivos, metodologias,
recursos, ftiempos, criterios de evaluacion y demas aspectos curriculares
conducentes a la formacién integral de un profesional con un perfil especifico.

ARTICULO 80® Los Programas tienenautonomia para |aadministracion
de sus asuntos y para la planeacién y promocién del desarrollo académico y
administrativo dentro de su ambito.

CAPITULO 8
DE LOS DIRECTORES DE PROGRAMAS CURRICULARES

ARTICULO 81°  Los Directores representan la autoridad ejecutiva del Programa
Curricular en aspectos academico — administrativos. Ejercen una funcidn de

liderazgo de los diferentes procesos planeados por su Programa v la Facultad.
Seran nombrados por el Rector por el periodo que &l determine,

ARTICULO B2®* Para ser nombrado Director de un Programa Curricular
se requiere cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario.

b) Acreditar experiencia profesional yfo docencia universitaria, en un periodo
minimo de dos afios.

ARTICULO 83° Son funciones de los Directores de Programa:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la Ley, los Estatutos, Reglamentos,
Acuerdos y demas disposiciones de las distintas autoridades de la Universidad,

b) Llevar la representacion del Programa en los actos publicos v privados;
¢) Coordinar con el Decano las distintas actividades del Programa;

d) Garantizar el normal funcionamiento de las actividades académicas del
Programa;
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e) Convocar a reuniones de profesores para coordinar los programas académicos
de su respectivo Programa.

f) Decidir, de acuerde con el Reglamento, los casos disciplinarios de los
estudiantes;

g} Qirlas peticiones de los alumnos y los profesores y tomar las medidas que sean
del caso o remitirlas a las autoridades competentes;

h) Solicitar al Decano, en casos urgentes, la Convocatoria del Consejo de Facultad;

i) Realizar la autoevaluacion del Programa en los tiempos determinados por la
universidad.

) Realizar y ejecutar los planes de mercadeo del Programa.

k) Mantener informadas permanentemente a las autoridades universitarias, sobre
la marcha de los Programas y rendir, dos veces por semestre, un informe al
Consejo de Facultad sobre sus gestiones;

1) Asistir al Consejo de Facultad y rendir los informes que se le soliciten,

m) Las demas funcicnes que le fijen el Consejo Superior, el Consejo Academico, el
Rector, el Vicerrector Académico, el Consejo de Facultad y el Decano de su
respectiva Facultad,

TiTULO IX
DEL PERSOMNAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

CAPITULO UNICO
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 84®  La definicion de personal docente serd establecida por el
Reglamento profescral,
TITULO X
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO UNICO.
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULD BS® La definicién de estudiante sera establecida por el Reglamento
Estudiantil.
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TiTuLo XI
DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL

CAPITULO 1
DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL

ARTICULQO 867 Es organismo de control la Revisoria Fiscal.

CAPITULO 2
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULD BT La Universidad contara con un Revisor Fiscal, persona natural
o juridica, elegido por el Consejo Superior Universitario para el periodo que
determine el Consajo Superior Universitario.

ARTICULO B8® El Revisor Fiscal sera Contador Publico, con matricula
profesional vigente, sin antecedentes disciplinarios yo penales en relacion directa
con el ejercicio de su profesion y en cargos de Revisoria Fiscal o eguivalentes,
impuestas en un periodo de cinco (5) afios atras al momento de la convocatoria,
postulacion y eleccién, para aspectos relacionados con la éfica profesional. No
obstante, en asuntos de orden penal, el término de inhabilidad sera el de la condena.
Si se trata de persona juridica, por el tiempo de suspensidn de su personeria
juridica, o del cierre de su establecimiento mercantil a través del cual ejerce
profesionalmeanta.

El Revisor Fiscal debera contar con una experiencia profesional minima acreditada
de Ocho (B) afios, si es parsona natural, en el caso de ser al convocado una persona
juridica la experiencia minima acreditable sera de Cinco (5) afos.

PARAGRAFO UNICO: En las faltas temporales o en casoc de impedimentos
legales del Revisor Fiscal elegido, el Consejo Superior Universitario designara un
Revisor Fiscal Ad-hoc, sin perjuicio de las acciones legales de orden civil, mercantil
o penales a gue hubiere lugar por el incumplimiento de las funciones convenidas.

ARTICULO 89° Mo podra eiercer como Revisor Fiscal, la persona natural con
vinculo matrimonial o relacidn patrimonial de hecho, o simple relacién de hecho, con
algdn funcionario administrative ylo académico de la Universidad. Asi como
tampoco, guien tenga vinculo consanguinec hasta el cuario grade, primero civil o
segundo de afinidad con iguales funcionarios.

De igual forma esta impedido para participar de la convocatoria a proveer &l cargo
de Revisor Fiscal, sea persona natural o juridica incluyendo sus miembros, si al
momento de la convocatoria o elaccion, presenta vinculos contractuales de orden
econémico, intéreses comunes o cualquier ofra circunstancia que pueda restarles
independencia u objetividad a sus conceptos o actuaciones, respecto de los
integrantes del Conssjo Superior Universitaro, Consejo Directive Universitario, el
Rector v los miembros del personal directive de la Universidad.
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ARTICULO 90°  El Revisor Fiscal, sea persona natural o juridica, sera el dnico
responsable de la vinculacién del personal requerido para el cumplimiento de sus
funciones Constitucionales, Legales y Estatutarias; y por ende, sera el dnico
responsable de los salarios y todas las prestaciones sociales comunes y especiales
pertinentes, en relacion a su planta de personal; por tal motivo, debera presentar al
momento de ser elegide y para formalizar la contratacion, caucién dineraria,
bancaria 0 mediante poliza de seguros para garantizar estos emolumentos durante
el tiempo que dure su funcion en la Universidad, y un (1) afio mas.

ARTIiCULO 81° Son funciones del Revisor Fiscal, las siguientes:

a) Constatar qué las operaciones y actividades celebradas y ejecutadas en
nombre de la Corporacién Universidad Santiago de Cali, se ajusten a las
funciones y decisiones de los organos competentes, conforme al Estatuto
General Universitario.

b} (Modificado parciaimente seglin acuerdo 09 del 10 de octubre de 2012)
Informar inmediatamente, por escrito, al Consejo Superior Universitario de las
imegularidades que ocurman en el funcionamiento y desarrollo de las
actividades Constitucionales, Legales y Estatutarias de la Corporacion
Universidad Santiago de Caili.

c) Controlar oportuna, eficiente y eficazmente la ejecucién presupuestal.

d} Rendir inmediatamente los informes gue le sean solicitados por las
autoridades perinentes del orden institucional como gubernamental.

e} Vigilar eficazmente el registro oportuno de los Libros de Contabilidad y los
asientos contables de la Corporacién Universidad Santiago de Cali.

fi  Inspeccionar permanentemente los bienes de la Corporacion Universidad
Santiago de Cali, procurando se tomen en forma oportuna las medidas de
conservacion, cuidado, defensa y seguridad de los mismos; al igual, que los
que ella tenga en custodia.

g) Revisar mediante pruebas posteriores y selectivas todas las erogaciones e
ingresos de la Corporacidn Universidad Santiago de Cali.

h) Velar porque se lleven apropiada y oportiunamente las cuentas contables y
financieras de la entidad educativa, impartiendo las recomendaciones
necesarias para tales fines.

] Revisar todos los confratos de prestacion de servicios gue suscriba la
Corporacion Universidad Santiago de Cali y emitir los comentarios pertinentes
de manera oportuna para la salvaguarda del patrimenic de la institucion
educativa superior.

1) Practicar arqueos periédicos de Caja.

k}  Autorizar con su firma cualguier balance que se haga con el dictamen o informe
correspondiente.

I} Revizar el presupuesto anual de la Corporacién Universidad Santiage de Cali,

emitiendo oportunamente aus conceptos por escrito.
Cerciorarse que las operaciones o actividades de la Corporacion Universidad
Santiago de Cali, se celebren o ejecuten conforme a las prescripciones
Constitucionales, Legales vy Estatutarias y a las decisiones del Consejo
Superior Universitario y, que las mismas se hayan tomado y desarroliade con
oportunidad, eficiencia y eficacia, en pro de los objetivos institucionales.
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m) \elar porque al final de cada ejercicio contable, y por lo menos, una vez al afo,
se preparen, presenten y difundan oportunamente, de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados, estados financieros de sy
proposito general junto con sus notas, debidamente certificados y que los e
mismos sean tomados fielmente de los libros oficiales de contabilidad.
lgualmente verificar que los citados libros oficiales de contabilidad se
encuentren sustentados en comprobantes, soportes y documentos reales y
fidedignos.

n) Solicitar al Presidente del Consejo Superior Universitario convocar a sesion
extraordinaria cuando lo considere necesario. Esta peticion es imperativa y por
ende de inmediato acatamiento.

o) Efectuar revisiones aleatorias e intempestivas a cualquier sesccion o
dependencia de la Corporacion Universidad Santiago de Cali.

p) Informar inmediatamente al respectivo superior sobre cualquier falta o
irregularidad imputable a funcionanos y empleados de manejo de |a
Corporacion Universidad Santiago de Cali.

q) Las demas atribuciones que le senalen la Constitucidn y la Ley, los estatutos
y las que siendo compatibles con las antericres, le erdene el Consejo Superior
Universitario.

r}  Guardar el sigilo profesional.

ARTICULO 92°  La Revisoria Fiscal se ejercera de la siguiente manera:

1. Preventiva para evaluar y dictaminar sobre el cumplimiento del control intarno.
2. Posterior, para los aclos e informes de caricter financiero.

; TITULO XII
DEL REGIMEN PATRIMONIAL Y FINANCIERO

CAPITULO UNICO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 93* [El patrimonio de la Universidad Santiago de Call estara
integrado por los bienes y las rentas de la Institucion que seran de su exclusiva
propiedad y ni ellos ni su administracion podran confundirse con los de las personas
o entidades fundadoras o administradoras.

ARTICULO 94° La Universidad no podra destinar, en todo o en parte, los bienes
de la Institucién a fines distintos de los autorizados por las normas estatularias, sin
perjuicio de utilizar el patrimonio y/o las rentas de la Institucion con miras a un mejor
logro de sus objetivos,

PARAGRAFO. La Universidad Santiago de Cali podra crear empresas tipo Spin
Off. Se entiende por Spin-off aquella empresa basada en conocimientos, sobre todo
aquellos protegidos por derechos de propiedad intelectual, gestados en el ambito
da las |IES, resultado de actividades de investigacion y desarrolio realizadas bajo su
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respaldo, en sus laboratorios e instalaciones o por investigadores o estudiantes a
ellas vinculados.

ARTICULO 95° La Universidad no podra aceptar donaciones o auxilios gue
afecten directa o indirectamente su autonomia o sus principios.

, TITULO XIl
DEL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

CAPITULO UNICO
DE LOS MIEMBROS DE LOS CUERPQS COLEGIADOS Y PERSONAL
DIRECTIVO

ARTICULO 86° INHABILIDADES:

1.- No podrén aspirar ni ser elegidos miembros de los diferentes Consejos del
Cogoblemo, quienss al momento de la inscripcion yfo posesién tengan vinculos
comerciales como arrendatarios, comodatarios o proveedores de la Universidad.
2.- No podran aspirar ni ser elegidos miembros de los diferentes Consejos del
cogoblerne Unlversitario, qulenes al momento de la inscripcién yfo posesion sean
directivos de asociaciones gramiales yfo sindicatos, al interior de la Universidad,

PARAGRAFO UNICO: Las personas que aspiren deben acreditar su renuncia
aceptada por la entidad que lo inhabilita al momento de hacer su inscripcion yo

posesion,
3.- No podra aspirar a ser elegido miembro de los Cuerpos Colegiados o Directivos

de la Universidad quien haya sido sancionado disciplinaria o contractualmente en
materia grave o muy grave por las instancias universitarias competentes.

ARTICULO 97° INCOMPATIBILIDADES:

Los miembros de los Consejos del Cogobierno Universitario no podran celebrar
contrate de arrendamiento, comodato, ni ser proveedores de la Universidad

Los Directivos de la Universidad de tiempo completo no podran ocupar oiros cargos
laborales ni dentro ni fuera de la Universidad, En caso de darse dicha circunstancia
guedara inmediatamente terminado su contrato laboral con la Universidad.

PARAGRAFO 2°: Los Directivos de medio tiempo de la Universidad no podran
ocupar o ejercer ofros cargos durante su jornada laboral.

PARAGRAFO 3°: Los Directivos de tiempo completo podrén laborar en |a
docencia maximo ocho (8) horas semanales y los de medio tiempo maximeo cuatro
(4) horas semanales durante su jornada mediante la modalidad de hora catedra,
contrato especial, en la Universidad Santiago de Call”,
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TITULO XIV .
DE LA PARTICIPACION UNIVERSITARIA Y LOS METODOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

CAPITULO UNICO
ESTAMENTOS UNIVERSITARIOS

ARTICULO 98° Loz Estamentos Universitarios pariiciparan activamente en
todas las decisiones mediante el sistema del Cogobierno segin el reglamento
respectivo.

ARTICULD 98° Cuando se presenten al interior de la Universidad controversias
schre la interpretacidon de las normas estatularias, estas seran resuelas
definitivamente por el Consejo Superior Universitario.

TITULD XV
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

CAPITULO UNICO
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 100° Los presentes estatutos solo podran ser reformados por el
Consejo Superior Universitario mediante el voto afirmativo de la mayoria absoluta
de los miembros que conforman el Consejo.

TiITULO XVI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

CAPITULO UNICO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 101* La Corporacién Universidad Santiago de Cali, se disclvera por;
a) Por decisidn judicial o administrativa.
by Por imposibilidad legal de cumplir con los fines para los cuales fue creada.

e} Por decisién del Consejo Superior Universitario mediante el voto favorable de
las tres cuartas partes (3/4) de la totalidad de sus miembros, previo concepio
favorable de cada uno de los Estamentos universitarios por medio de un
referéndum, convocado por el Consejo Superior para tal efecto.

ARTICULO 102° En caso de disolucion de la Corporacidon Universidad Santiago
de Cali y previo el proceso de liguidacion de sus bienes quedaren remanentss, estos
pasardn a la entidad de educacion superior sin anime de lucro, que desarrclle el
mismo objeto social designada por el Consejo Superior Universitario,
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TiTULO XVII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

™

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 103* La Universidad honra a sus fundadores y en su homenaje
inscribe sus nombres en los presentes Estatutos.

Alfredo Cadena Copete (+), Blanca Adiela Mosguera, Gulllermo Coll Salazar(+),
Jorge Hincapié Bosch, (+), Jafet Morales Urrego, Francisco Salazar Guerrero (+),
Gilberto Gémez Trujillo (+), Eduardo Alban Holguin {+), Alfonso Arango Henao (+),
Laureano Alberto Arellano (+), Juan B. Barrios (+), Santiago Cadena Capote (+),
Abel Chavez Nieto (+), Ramiro Escobar Sénchez (+), Francisco Jose Ferreira
Delgado (+) , Mario Garcia Herreros Troconis (+), Demetrio Garcla Vasquez (+),
Rall Gémez (+), Isaiaz Hernan lbarra (+), Luis Enrique Manrique Silva (+), Rafael
Martinez Sarmiento (+), Julio Cesar Payan (+), Bolivar Portilla (+), Cornelio Reyes
(+), Pedro Elias Sermmano Abadia (+), Luis Carlos Sierra Londofic (+), Camilo Ulloa
Caicedo (+), Jorge Villa Cantillo, Liborio Villa Cantilio (+), Manuel Zarama Delgado
(+), Héctor Fabio Varela {Contribuyente), Luis Enrique Borrero (+) (Contribuyente),
César Tulic Delgado (+){Contribuyente), Luis Enrigue Romero Soio (+)
(Contribuyente).

ARTICULO 104® El Dia “Conmemorativo” de la Universidad sera el 16 de Octubre
en memaria de [a fecha de su fundacian.

TiTULO XVIIl
VIGENCIA

ARTICULO 105° El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién
por parte del Consejo Superior de la Universidad Santiago de Call y posterior
ratificacion del Ministerio de Educacién Nacional, y deroga todas las normas que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en |a Unlversidad Santizgo de Cali, a los trece {13) del mes de junio del afio des mil {2000], en
el Salan de gesionas dal Honorable Consejo Supearior Universitara,
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CONSTANCIA SECRETARIAL

El Presidents, Vicepresidente del Honorable Consejo Superior y el Secretario
General de la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, presentan ante la comunidad
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universitaria la publicacion del Estatuto General vigente, Acuerdo No. C5-05 del 13
de junio de 2000, ratificado mediante Resolucion del Ministerio de Educacion
Nacional No. 883 del 10 de mayo de 2001. Comprendse las reformas aprobadas por
el Consejo Superior Universitario y las ratificaciones de la nombrada agencia
Ministerial gue se enlistan a continuacion:

Acuerdo No. CS 04 de Agosto 8 de 2002, "POR EL CUAL SE ORGANIZAN
LAS FACULTADES, 8SE REESTRUCTURAN LOS PROGRAMAS
CURRICULARES DE A UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Y SE
SUBROGA EL TITULO VI, DEL ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDALD". Ratificado mediante Resolucién 2001 de Agosto 27 de
2003, emanada del Ministerio de Educacién Nacional.

Acuerdo No. CS 03 de Abril 2 de 2003 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
NUEVD PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALI Y SE MODIFICA ¥ SUBROGA PARCIALMENTE EL
ACUERDO C8 05 DE 2000r,

Acuerdo No. C8 05 de Junio 21 de 2006 “POR MEDIO DEL CUAL SE
SUPRIME UNA PALABRA AL ARTICULO 3%, SE HACE UNA ADICION AL
ARTICULO 10°, ARTICULO 11 y ARTICULO 12 DEL CAPITULO 5°, TITULO
| (DEL CARACTER ACADEMICO) ¥ SE CORRIGE LA REMISION DEL
LITERAL B DEL ARTICULO 73 DEL ESTATUTO GENERAL"

Acuerdo Mo, C5 12 de Octubre 31 de 2007 "POR EL CUAL SE REFORMA
EL CAPITULO I, ARTICULO 120 AL 728 DEL ESTATUTO GENERAL DE
LA UNIVERSIDAD SANTIAGQO DE CALT. (De la Revisoria Fiscal). Estos 3
dltimos ratificados mediante Resolucion No. 2558 de Mayo 8 de 2008.

Acuerdo CS 02 de Julio 30 de 2008 "*POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA
EL TITULO lit CARITULOS |, I, V., VIl y TITULO ViI CARITULO Til, DEL
ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALF

Acuerdo CS 04 de Septiembre 24 de 2008 “POR MEDIO DEL CUAL SE
CREA LA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS ¥ SE MODIFICA EL
ARTICULO 28 DEL TITULO i DEL ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALF. Estos acuerdos ratificados mediante
la Resolucidn No. 2271 de Abril 27 de 2009, emanada del Ministeric de
Educacién Nacional.

Acuerdo CS 09 de Octubre 10 de 2012 — "POR MEDIO DEL CUAL SE
REFORMA EL TITULO I, CARPITULQ 2° v el TITULO X1, CAPITULO 1° DEL
ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD", Ratificado en virtud de la
Resolucién 1616 del 18 de febrero de 2013 dimanada del Ministeric de
Educacién Nacional,

Acuerdo CS 01 del 5 de Marzo de 2014 - "FPOR MEDIC DEL CUAL SE
REFORMAN LOS TITULOS lif - CAPITULOS 1°, 2° 7°, 8°, TITULO VI -
CARITULO 3, TITULO Xlif, CAPITULO 1°, 2°, TITULO XV, CAPITULO 71°
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DEL ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALIL"
Ratificado a través de la Resolucién 12361 del 30 de julio de 2014 proferida
por el Ministerio de Educacion Nacional.

Acuerdo CS 09 del 22 de Octubre de 2014 - "POR MEDIO DEL CUAL SE
REFORMAN EL TITULO M-CAPITULO 2° TITULO V- CAPITULO T1°
TITULO VI- CARITULO 1°, TITULO ViIl- CARPITULO 2° DEL ESTATUTO
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGQO DE CAL/". Ratificado en virtud
de la Resolucién 04333 del 15 de abril de 2015 proferida por el Ministerio de
Educacion Nacional,

Acuerdo C5 10 del 5 de Noviembre de 2014 = "POR MEDIO DEL CUAL SE
REFORMA EL TITULO I- CARPITULO 2* 6%y 7° DEL ESTATUTO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI™ Ratificado en viriud de |a
Resolucion 04333 del 15 de abrl de 2015 proferida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Acuerdo CS 01 del 15 de Abril de 2015 - "POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL ARTICULO 1189 DE LOS ESTATUTOS GENERALES"
Ratificado por medio de la Resolucién 07802 del 21 de abril de 2016
dimanada del Ministerio de Educacidn Nacional,

Acuerdo CS 08 del 03 de agosto de 2016 = "FOR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICAN LOS ARTICULOS 19°, 24° 43° Y SE ELIMINAN LOS
ARTICULOS 44° Y 46°, DEL TITULO i, CAPITULOS 1, 2 Y 7". Ratificado
por medio de la Resolucion 23488 del 20 de Diciembre de 2016 dimanada

del Ministerio de Educacion Nacional.

ACUERDO No. C5-17 del 30 de noviembre de 2016 POR MEDIO DEL CUAL
SE REFORMA EL ESTATUTCO GENERAL EN LOS TITULOS Ill, (De los
organos de Direccion y Autoridad, de su Representacidén Legal y demas
aspectos legales), TITULO IV (De la Direccién y Orientacion), TITULO V (de
las Gerencias) y TITULO VIl (Estructura Académico Administrativa).
Ratificado por medic de la Resclucion 13142 del 10 de julio de 2017
dimanada del Ministerio de Educacién Nacional

ACUERDO No, CS5-03 del 14 de febrero del 2018 "POR MEDIO DEL CUAL
SE REFORMA EL ESTATUTO GENERAL". Este Acuerdo elimina los
Consejos Asesores de Programa, establece la oferta de formacién para el
trabajo y modifica los requisitos para aspirar a Secretarias Academicas y
quien les elige. Modifica los articulos 8°, 16", 307, 367, 37°, 38°, 407, 417, 46°,
74°, 78° BO® y 81°. Elimina el capitulo 5 y sus artleulos 31° al 35" y elimina
el articulo 79*, Ratificado por medio de la Resolucién No. 018147 del 26 de
naviembre de 2018, dimanada del Ministerio de Educacion Nacional.

ACUERDO No, CS5-07 del 06 de julio de 2020 *POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICAN LOS ARTICULOS 21°, 30°, 38°, 73°, B83°, 85° Y 86°". Ratificado
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por medio de la Resolucién Mo, 022732 del 09 de diclembre de 2020,
dimanada del Ministeric de Educacién Nacional.

&)

« ACUERDO No. C5-08 del 01 de diciembre del afio 2021 “POR MEDIO DEL e
CUAL SE REFORMA EL ESTATUTO GENERAL", Ratificado por medio de

la Resolucidn No. 001120 del 02 de febrero de 2022, dimanada del Ministerio
de Educacidn Nacional.

Para constancia se firma v sella en la Universidad Santiago de Call, segun lo
dispuesto en la Resolucidn No. 001120 del 2 de febrero de 2022 expedida por el
Ministerio de Educacion Nacianal,

f:_ ) ().
JUAN CARLOS GIRALDO CASTANEDA

Presidents Conse;ﬂ Superior Universitario

\;\/m U t{f MJ (91

PA RICIA ARGUELLO VELEZ
Vicepresidente Consejo Superior Universitario

LORENA DO ORDONEZ
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